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Le Fonds d’attraction de congrès internationaux (FACI) vise à favoriser par des engagements financiers les 
candidatures des villes canadiennes qui souhaitent accueillir des congrès d’envergure internationale au Canada. 

Contexte

Les candidatures doivent être soumises par des 
organismes de marketing de destination (OMD) 
canadiens (qui respectent les critères d’admissibilité 
énoncés à l’annexe A) en réponse à des appels d’offres 
pour l’accueil de congrès internationaux admissibles 
(selon les critères d’admissibilité des événements 
énoncés à l’annexe A). 

1. Demandes

Destination Canada évaluera chaque candidature 
admissible au FACI au moyen d’un système de notation 
fondé sur les critères établis, puis calculera le montant 
des fonds qui pourrait être octroyé, jusqu’à concurrence 
d’un million de dollars canadiens, selon la valeur de 
chaque soumission. Les lignes directrices 
d’interprétation des critères sont énoncées à 
l’annexe B. 

2. Évaluation

L’aide financière accordée aux événements 
admissibles prend la forme d’une lettre de soutien de 
Destination Canada que les OMD doivent inclure dans 
leur soumission. Destination Canada s’efforcera de 
produire cette lettre dans les 30 jours suivant la date de 
réception de la candidature.

Note : Si plusieurs villes canadiennes souhaitent répondre à 
un même appel d’offres, chaque OMD doit présenter une 
demande officielle au FACI. La même lettre de soutien sera 
envoyée à tous les OMD, qui devront l’inclure dans leur 
soumission. 

3. Lettres de soutien

Si la soumission de l’OMD est retenue, les fonds 
engagés pour l’événement sont mis de côté dans une 
réserve à part pour être libérés à la fin de l’événement.

Destination Canada et l’OMD signeront un accord de 
partenariat négocié détaillant les conditions de 
libération des fonds. Un exemple d’accord de 
partenariat est fourni à l’annexe C. 

4. Accord de partenariat

Dans les trois mois suivant la fin de l’événement, l’OMD 
(ou le bénéficiaire final des fonds indiqué dans l’accord 
de partenariat) doit présenter à Destination Canada un 
rapport faisant état, entre autres, de la validation des 
résultats. Les exigences de production du rapport sont 
décrites dans l’exemple d’accord de partenariat 
(annexe C).

5. Production de rapports 
sur l’événement  

Après l’approbation du rapport final et si toutes les 
conditions de l’accord de partenariat ont été remplies, 
Destination Canada libérera les fonds conformément 
aux dispositions de l’accord. 

6. Décaissement

Version française Version anglaise

Formulaires de Candidature:
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Annexe A : Critères d’admissibilité

i. Critères d’admissibilité des événements
Un « événement d’affaires d’envergure internationale » 
s’entend d’un événement qui répond aux conditions 
ci-dessous :

• Appartenir à l’un des six secteurs prioritaires de 
Destination Canada (sciences de la vie, technologies, 
ressources naturelles, agroentreprise, fabrication de 
pointe, finance et assurance) ET/OU cadrer avec un 
mandat, un objectif ou une initiative du 
gouvernement du Canada. 

• Générer des retombées économiques bien 
documentées dans les régions hôtes. 

• Attirer un nombre minimum prédéfini de délégués, 
proportionnel à la taille, aux infrastructures et aux 
installations de la destination, et ainsi répondre à la 
définition d’« événement d’envergure ». 

Note : 
1. Le FACI ne vise pas à soutenir financièrement les 

événements déjà attribués, mais à garantir le financement 
dès l’étape de l’appel d’offres ou de la considération. Les 
candidatures doivent être soumises au moins trois mois 
avant la date limite de l’appel d’offres.

2. Note : Les événements pluriannuels ne sont pas 
admissibles au FACI.

ii. Critères d’admissibilité des OMD
Les OMD doivent disposer d’une stratégie d’attraction 
d’événements d’affaires internationaux. 

Une stratégie d’attraction d’événements d’affaires 
internationaux comprend un plan complet visant à 
rendre une destination attrayante pour l’accueil 
d’événements d’affaires internationaux. En voici les 
éléments clés :

• Infrastructures et installations d’accueil : Veiller à 
ce que la destination offre des lieux, des 
hébergements, des moyens de transport et des 
installations parfaitement adaptés aux événements 
d’affaires internationaux, notamment un centre ou un 
hôtel de congrès. 

• Ressources financières et humaines dédiées à 
l’événement : Allouer suffisamment de ressources 
financières et de personnel qualifié pour mettre en 
œuvre la stratégie de manière efficace, notamment 
en établissant un budget pour les efforts de 
marketing et les autres initiatives essentielles à 
l’attraction et à l’accueil d’événements d’affaires 
internationaux.

• Marketing et promotion : Développer des 
campagnes efficaces qui mettent en valeur les 
forces de la destination et les avantages d’y accueillir 
des événements d’affaires internationaux, 

i. Partie A : Profil économique (obligatoire)

Cette partie évalue le profil économique de l’événement, 
notamment :

• Les retombées économiques directes prévues
• Le nombre de délégués prévu
• La proportion de délégués étrangers 
• Le moment de l’événement (basse saison, haute 

saison ou saison intermédiaire)

ii. Partie B : Étude sur les retombées 
(facultative)

Cette partie permet aux OMD d’augmenter la note de 
leur candidature en présentant les grandes 
répercussions sociales, économiques et 
environnementales potentielles de l’événement.
Les critères incluent :

• L’alignement sur les objectifs de développement 
durable des Nations Unies – quels effets 
l’événement aura-t-il sur la poursuite des objectifs?

• L’adaptation aux priorités du gouvernement fédéral – 
des points supplémentaires seront également 
accordés aux candidatures démontrant l’intérêt d’un 
ministère fédéral.

• Retombées durables – l’OMD peut soumettre un 
plan de retombées pour l’événement.

• Retombées sur les peuples autochtones – le plan de 
retombées tient-il compte des communautés 
autochtones?

Annexe B : Critères d’évaluation et 
directives d’interprétation

notamment en participant à des salons 
professionnels internationaux et en échangeant 
avec des clients étrangers. 

• Collaboration avec l’industrie : Établir des 
partenariats et collaborer avec des acteurs clés, des 
associations et des organismes de l’industrie afin 
d’améliorer la capacité de la destination à attirer des 
événements d’affaires pertinents.

Une stratégie d’attraction des événements d’affaires 
internationaux visant à consolider la présence d’une 
destination sur le marché étranger l’aide à mobiliser la 
communauté mondiale des événements d’affaires et à 
accroître sa visibilité et sa compétitivité à l’échelle 
internationale.

Note : 
Tous les dossiers de candidature au FACI doivent être 
approuvés par un membre de la direction de l’OMD.
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Alignement sur les objectifs de 
développement durable des Nations Unies
Les objectifs de développement durable sont un appel à 
l’action universel visant à éradiquer la pauvreté, à 
protéger la planète et à améliorer la qualité de vie des 
populations du monde entier. Comme les autres États 
membres des Nations Unies, le Canada a adopté en 
2015 les 17 objectifs et les 169 cibles qui y sont asso-
ciées. 

Directives d’interprétation

• Objectifs de développement durable des Nations 
Unies (site officiel) : 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/

• Carrefour de données pour le Cadre d’indicateurs 
canadien lié aux objectifs de développement durable 
(site Web en version bêta) : 
https://sdgcif-data-canada-oddcic-donnee.github.io/
fr/ 

Les candidats peuvent expliquer en quoi leur soumission 
peut contribuer à l’atteinte d’une ou de plusieurs cibles 
liées à ces objectifs.

Adaptation aux priorités du 
gouvernement fédéral

Les OMD peuvent établir des liens entre l’objet de 
l’événement international et les priorités, mandats ou 
initiatives du gouvernement fédéral énoncés dans les 
lettres de mandat et les plans ministériels.

Lettres de mandat : 
https://www.pm.gc.ca/fr/lettres-de-mandat 

Plans ministériels : 
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/servi
ces/depenses-prevues/rapports-plans-priorites/plans-
ministeriels-2022-2023.html

Resources: 
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Fonds d’attraction de congrès internationaux : guide sur les retombées

Les événements d’affaires internationaux organisés au Canada sont de formidables outils pour produire des effets à 
long terme et générer des retombées durables. 

Dans le cadre de l’évaluation des candidatures au Fonds d’attraction de congrès internationaux (FACI), vous pouvez 
élaborer un plan des retombées pour l’événement d’affaires que vous souhaitez organiser afin d’obtenir des points 
supplémentaires. 

Les cinq étapes suivantes vous aideront à élaborer ce type de stratégie en collaboration avec votre comité 
d’organisation local (nombre de mots : au moins 500 mots). 

Remarque :
1. Si l’organisation cliente dispose déjà d’un plan des retombées pour l’événement, ne tenez pas compte de ces questions et joignez le plan 

directement.
2. La prise en compte des effets sur les communautés autochtones dans votre plan des retombées donnera lieu à une notation additionnelle 

distincte.

Retombées durables
GUIDE POUR LA CRÉATION D’UN PLAN DE RETOMBÉES

Quels sont les besoins sociétaux généraux auxquels l’événement peut répondre? 
Voyez grand : travaillez avec votre comité organisateur local pour déterminer des 
répercussions sociétales possibles de l’événement. Des thèmes importants et des 
exemples de besoins sociétaux sont présentés à la page suivante.   Analyse 

Quels sont les résultats précis que vous cherchez à atteindre grâce à cet 
événement?
Basez-vous sur l’analyse pour définir les résultats précis qui auront des effets à long terme 
et répondront à des besoins sociétaux généraux. Objectif

Qui sera responsable d’atteindre ces résultats et d’en rendre compte?
Déterminez qui sera responsable de planifier le projet et de prendre les mesures 
nécessaires pour tirer parti de l’événement et atteindre les résultats visés. Il peut s’agir 
d’organismes de marketing de destination (OMD), du comité organisateur local, 
d’intervenants locaux, de l’organisateur de l’événement, etc. Responsabilité

Comment allez-vous atteindre les résultats escomptés?
Décrivez les activités planifiées que vous envisagez de mettre en œuvre avant, pendant et 
après l’événement pour atteindre les résultats escomptés. Mise en 

application

Comment allez-vous mesurer vos réalisations? 
Destination Canada exige qu’une enquête sur les retombées soit effectuée un an après 
l’événement pour les candidatures qui ont fourni un plan des retombées. Déterminez les 
principaux indicateurs qui démontreront l’atteinte des résultats visés ou les progrès 
accomplis en la matière un an après l’événement. Évaluation et 

diffusion

5

4

3

2

1
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Développement de l’économie du savoir et de 
l’innovation :
• Création de nouveaux projets de recherche et 

développement et d’innovation
• Expansion du secteur dans la création de 

connaissances et de technologies conduisant à 
de nouveaux produits et cadres de travail

Sensibilisation aux questions 
sociales :
• Développement de 

nouvelles initiatives 
sociales

• Événements pour traiter 
des causes sociales

Occasions de formation et de 
développement du capital humain :
• Nouveaux programmes de 

formation axés sur le terrain
• Augmentation du bassin de talents 

dans le secteur local

Différents points de vue :
• Engagement accru du 

public envers le secteur
• Développement de 

l’infrastructure sociale

Changement des attitudes 
sociales :
• Évolution des tendances 

et des normes
• Chaînes 

d’approvisionnement plus 
inclusives

Influence sur le contexte d’affaires locales :
• Renforcement des capacités sectorielles 

de résilience
• Reconnaissance du secteur par le 

gouvernement

Capacité à influencer la prise de décision :
• Intérêt politique accru à long terme
• Pratique « acceptable » sur les plans 

éthique, moral et politique

Augmentation des occasions d’affaires :
• Augmentation des recettes des 

entreprises locales du secteur
• Visibilité internationale du secteur (national 

ou local)

Courant financier vers les entreprises 
locales :
• Reconnaissance externe du secteur se 

traduisant par des investissements
• Croissance du secteur et de l’industrie

Principaux thèmes des répercussions sociétales et exemples

Apprentissages autour 
des nouvelles 
technologies :
• Intégration 

technologique
• Environnement bâti qui 

garantit des 
comportements sains

Compréhension de la 
circularité dans la 
fabrication :
• Développement de 

nouvelles 
technologies

• Accessibilité et 
espaces inclusifs 
(conception 
universelle)

Reconfigurations temporaires et 
permanentes :
• Reconfiguration temporaire 

des espaces publics et privés
• Reconfiguration permanente 

des espaces publics et privés
• Réduction des déchets et 

meilleure utilisation des 
produits manufacturés

Intellectuel

Politique

Financier

Bâti
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Ce cadre d'Impact sur les retombées durables de 
Destination Canada a été élaboré par notre partenaire 

#Meet4Impact et s'appuie sur leur “BE Impactful 
Framework”, protégé par des droits d'auteur.

Principaux thèmes des répercussions sociétales et exemples

Mise en valeur des ressources 
et des traditions locales :
• Intégration de la culture 

locale dans l’image de 
marque du lieu

• Préservation des ressources 
et des traditions locales

Mise en valeur de la 
culture autochtone :
• Amplification des 

récits locaux
• Préservation des 

biens culturels

Mise en valeur des artistes et de 
la production culturelle locaux :
• Accès local et engagement 

avec la culture
• Protection et restauration du 

patrimoine

Augmentation de la confiance 
et du soutien mutuel :
• Discrimination positive 

intégrée dans l’organisation 
des événements

• Égalité entre les sexes

Sensibilisation accrue aux 
obstacles à l’inclusion :
• Mécanismes d’inscription 

et de participation plus 
inclusifs

• Réduction des inégalités

Développement des 
talents locaux :
• Meilleures conditions 

de travail
• Inclusion sociale

Sensibilisation aux risques 
et aux questions 
environnementales :
• Modifications des 

approches de gestion des 
risques

• Lutte contre les 
changements climatiques

Choix durables des 
participants :
• Bilan carbone positif : 

surcompensation des 
émissions de gaz à effet 
de serre

• Environnement naturel 
plus résilient

Certification durable des 
événements :
• Mise en place et maintien 

d’une chaîne 
d’approvisionnement en 
circuit court

• Augmentation des 
espaces verts

Humain

Culturel

Naturel
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L’exemple d’accord de partenariat ci-dessous est fourni à titre informatif. Les conditions finales convenues entre 
Destination Canada et l’OMD peuvent différer.

Annexe C : Exemple d’accord de partenariat 
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##
O,2)"'#."'#+,(-1)1,('#-"#G1(*(+"0"()#-,1?"()#R)%"#%"0$.1"'#-*('#."'#-&.*1'#+,(?"(2'3#G*2)"#-"#D2,1#
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bN(+.2%"#'71.#E#*#.1"2c#!7:;4#*++"$)"#-"#$%&$*%"%#$,2%#4"')1(*)1,(#/*(*-*#2(#%*$$,%)#'2%#."'#
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#
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'(65%,&?#*+N-+6,*-+&?#5A=4%:%+,&?#5A=4%&?#342+&#-))*6*%4&?#3%5:*&?#4*6%+6%&?#2/,-5*&2,*-+&?#*+&,5/6,*-+&#%,#
%+,%+,%&?#./%44%#./%#&-*,#412/,-5*,(#./*#4%&#)2*,#+2O,5%?#./*#&12334*./%+,#-/#3-/552*%+,#&12334*./%5#
/4,(5*%/5%:%+,#2/#35(&%+,#266-5'?#2/#P-+'&#-/#@#41(0(+%:%+,?#%+#,-/,#-/#%+#325,*%"#

)8# 7$1'&2#%,#7$1'&2)#9#F%&,*+2,*-+#H2+2'2#%,Q-/#41DEF"#
=8# 12/)2&9/232/')*0"/.&#2/'&2%)#9#$1%+&%:C4%#'%&#5%+&%*=+%:%+,&?#'%&#6-++2*&&2+6%&?#'%&#'-++(%&?#

'%#41*+)-5:2,*-+#,%6J+*./%?#'/#&20-*5R)2*5%#%,#'%&#C*%+&#2/B./%4&#4%#35(&%+,#266-5'#&%#5233-5,%?#G#
6-:35*&#4%&#:-'24*,(&#'%#41266-5'#4/*R:M:%?#2*+&*#./%#4%&#26,*0*,(&#'%#5%6J%56J%#%,#'(0%4-33%:%+,?#4%&#
342+&#4*(&#2/B#35-'/*,&#%,#2/#:25S%,*+=?#4%&#&,52,(=*%&#=-/0%5+%:%+,24%&?#4%&#5%+&%*=+%:%+,&#&/5#4%&#
64*%+,&?#4%&#325,%+2*5%&#%,#4%&#)-/5+*&&%/5&?#4%&#2))2*5%&#)*+2+6*A5%&#%,#,-/&#4%&#5%+&%*=+%:%+,&#'%#+2,/5%#
6-+)*'%+,*%44%#'%&#325,*%&?#G#6-:35*&#6%/B#./*#&-+,#&-/&#42#=25'%#-/#4%#6-+,5T4%#'%#41/+%#-/#412/,5%#325,*%?#
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)-5:%#&-/&#42./%44%#*4&#&-+,#)*B(&?#&,-6S(&?#%B35*:(&#-/#*+6-53-5(&?#%,#'-+,#412/,5%#325,*%#26./*%5,#42#
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